UCHWALEA NR VII/46/2011
RADY GMINY TARNAWATKA

z dnia 20 czerweca 2011 1.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyseyplinarnego oraz
szezegoltowyeh warunkow jego funkejonowania,

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180 z 2005 r. poz.1493 z pézn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, okresla sie tryb

i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego zwanego dalej ,Zespolem™ oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania zawarte w regulaminie stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnawatka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr VII/46/2011
Rady Gminy Tarnawatka

z dnia 20 czerwea 2011 1.

Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania problemdéw przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 1. Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespotu.
1. Sktad Zespolu powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy na podstawie zgloszen osob reprezentujacych
nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.
2) Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
3) Policja,
4) placowki oswiatowe,
5) Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej,
6) organizacje pozarzadowe,
7) Sad Rejonowy — kuratorzy sadowi.

2. W sklad Zespolu moga wchodzic takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz okreslone
w ust. 1, dzialajaeych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Waojtem a podmiotami , o ktérych mowa w ust.
1i 2. W zawartym porozumieniu osoba kierujgca jednostkg lub organizacjg wymieniona wust. 11 2 wskazuje
imiennie osobe skierowana do pracy w Zespole.

4. Czionkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkdw stuzbowych lub zawodowych.

5. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia instytucjom dzialajacym na obszarze przeciwdzialania
przemocy irodzinom dotknietym przemoca, czlonkowie Zespolu uczestnicza w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach.

6. Wojt Gminy odwoluje cztonka Zespotu przed uplywem kadencji w przypadku:
1) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
2) zlozenia umotywowanej pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym wypowiedzeniem,
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego,

4) uchylania sie od pracy w Zespole inie wywiazywania sie ze swoich obowiazkoéw - na wniosek
przewodniczacego Zespolu,

5) w wyniku zdarzen losowych uniemozliwiajacych prace w Zespole,

6) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnesci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole.

§ 2. Cele i zadania Zespotu
1. Zasadniczymi celami Zespotu sa:

1) budowanie lokalnego systemu jakosci opieki i wsparcia dla rodziny idziecka zgodnie z zapisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

2) zsynchronizowanie iwypracowanie standardéw wspdlpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych
i spolecznych pracujacych i zajmujacych sig problematyvka przemocy.

2. Zadania Zespolu realizowane sq przede wszystkim przez:

ld: LSHEX-ORSBW-XQVWLU-VGPKI-EMUIL Uchwalony Strona |



1) Inicjowanie  przedsiewzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dzialan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

2) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami przy opracowywaniu iwdrazaniu
procedur i standardow zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

3) wdrazanie rozwidzan systemowych w zakresie przeciwdzialania przemocy.

4) realizacje zapisow Gminnego programu przeciwdzialania przemocy na lata 2011-2015 oraz przedstawianie
wnioskow 1 opinii Wojtowi Gminy,

5) edukacje spolecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,

6) realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych wsréd mieszkaficow na temat problemu przemocy,
instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy,

7) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

8) pomoc osobom, rodzinom, grupom. srodowiskom dysfunkcyjnym,

9) inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

10) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach w obszarze przemocy w rodzinie.
§ 3. Zasady funkcjonowania Zespotu.
1. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

2. Siedziba Zespotu miesei sig w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Tarnawatce przy ul. Szkolnej 1,
ktéry zapewnia obstuge organizacyjno-techniczna dla Zespolu.

3. Pierwsze posiedzenie Zespohi zwoluje Wojt Gminy.

4. Przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespoltu
sposrod wszystkich jego czlonkow w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gfosow w obecnosci co najmniej
polowy skitadu Zespotu.

5. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu i reprezentuje Zespol na zewnatrz.

6. Kolejne posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka /6w/
Zespotu w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

7. Przewodniczacy Zespolu moze tworzyc sposréd jego czlonkdéw grupy robocze wcelu rozwigzania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w indywidualnych przypadkach.

8. Zawiadomienia o posiedzeniach Zespolu przekazywane sgq do jego czlonkéw zco najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem.

9. Udzial w posiedzeniach Zespotlu jest obowigzkowy.

10. Spotkania Zespolu sg protokolowane. Protokol winien zawieraC liste obecnosci, tematyke omawianych
spraw, wnioski, opis dziatan do podjecia.

11. Czlonek Zespolu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu ma obowiazek poinformowac
Przewodniczacego Zespolu o przyczynach swojej nieobecnosci w terminie co najmniej dwaéch dni roboczych przed
posiedzeniem.

12. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji idanych. ktore
uzyskali przy realizacji zadan Zespolu ina te okolicznos¢ skladaja oswiadczenie o nastepujacej tresci:
.Oéwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem przemocy wrodzinie oraz, Ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym®™

13. Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosei i przedklada je Radzie Gminy do konca
I kwartatu.

PRZEWODN
RADY,
Janugz Najda
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